Kozzététel

az Erste Befektetési Zrt. javadalmazasi politikajanak atlathatésagarél a
fenntarthatésagi kockazatok integralasanak osszefiiggésében a pénzigyi
szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kozzétételekrdl szélé
Eurépai Parlament és a Tanacs 2019/2088 rendelete 5. cikkelye alapjan

Az Erste Befektetési Zrt. (tovabbiakban Tarsasag) javadalmazasi politikaja teljes dsszhangban all az
ESG (economic, social and governance / kérnyezeti, tarsadalmi és vallalatirdanyitasi) kockazatok
meghatarozasara vonatkozd szabalyzataval, amely a Tarsasag altal kitliz6tt, leghatékonyabb

kornyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi célokrél ad attekintést.
A Tarsasag (és az Erste Group) fenntarthatdsagi stratégiaja két alapelven nyugszik:

o Az elsd alapelv az ESG célok kitlizésére épll, azaz maga a szervezet, a munkavallalok és a
vezetdség egyrészt igyekszik eldmozditani ezen célok elérését, masrészt felelésséget vallal az
ESG kockazatok miatt felmerilé negativ hatasok mérsékléséért.

e Az ESG tényezdk, mint kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi sajatossagok pozitiv és
negativ hatassal is lehetnek egy szervezet, orszag vagy maganszemély pénzigyi
teliesitményére vagy fizet6képességére, ezért a masodik alapelv azon ESG kockazatok
azonositasara 6sszpontosit, amik a kedvezétlen kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi

események megvaldsulasakor negativ hatast gyakorolnak a szervezet pénzigyeire.

A Tarsasag mind 6nmagara, mind ugyfeleire és beszallitéira is relevansnak tartja az ESG kockazatokat.
Ennek keretében, az Eurdpai Parlament és Tanacs 2013/36/EU iranyelvében, illetve az EBA altal a
megbizhaté javadalmazasi politikardl kibocsatott iranymutatasban meghatarozott elvekkel
o0sszhangban allé bérezési politika megallapitasa, jovahagyasa és végrehajtasanak ellenérzése soran
a vezetdség célja, hogy egy olyan fenntarthato tizleti modellt biztositson, amely figyelembe vesz minden
kockazatot, ideértve a kdrnyezeti, tarsadalmi és vallalatiranyitasi kockazatokat.

A javadalmazasi politika iranyitasi rendszere

A javadalmazasi politika elveit a Bszt. 4. szamu mellékletének 5. pontja alapjan az EIH
Felligyel8bizottsaga fogadja el és vizsgalja felll szikség szerinti id6kdzdnként, de legalabb évente, az
EIH Igazgatésaga felel annak végrehajtasaért, amelyet legalabb évente az EIH Bels6 ellendrzése
vizsgal feldl.

A Bszt. 4. szamu melléklete 5. pontjanak megfeleléen a Tarsasag javadalmazasi bizottsagot allit fel.

A javadalmazasi bizottsagnak a nemek szempontjabdl kiegyensulyozott 6sszeéllitasunak kell lennie, és
hozzaért6 és fliggetlen médon kell megitélnie a javadalmazasi szabalyokat és gyakorlatokat, valamint
a kockazatok, a t6keellatottsag és a likviditas kezelésére kidolgozott 6sztdnzdket.



Az lgazgatésag, Kockazatvallalasi-kockazatkezelési bizottsag, audit bizottsag egyuttmiikédnek és
biztositjak, hogy a javadalmazasi politika konzisztens és tamogatja a hatékony kockazatkezelést.

A javadalmazasi politikdknak és gyakorlatoknak, valamint az azok meghatérozasara szolgalo

el6éirasoknak egyértelmlinek, megfeleléen dokumentaltnak és atlathatonak kell lenniik.

Az intézménynek biztositani kell, hogy a jogi, a compliance/megfelelési, a kockazatkezelési és a belsd
ellen6érzés terliletek aktivan koézremilkddjenek a jelen javadalmazasi politika kialakitasaban,
ellen6rizzék mikodését és elvégezzék végrehajtasanak vizsgalatat. Kontroll funkciot ellaté
munkavallalonak mindsil kuilénésen a Belsd Ellendr. Szikség esetén a kontroll funkciét ellatd
munkavallalok bevonjak az Alapitd Compliance officer-ét.

A kontroll funkciét ellaté munkavallalék egytttmikddnek a feligyel6 bizottsaggal, az igazgatésaggal és
az ugyvezetést ellatd vezetdkkel.

A javadalmazasi politikat kdzponti, fliggetlen és rendszeres, legalabb évenkénti belsé fellilvizsgalatnak
kell alavetni, amelyet az EIH bels6 ellenérzésének kell lefolytatnia. A fellilvizsgalatba szorosan be kell
vonni az Alapité bels6 vallalati funkciokat (Emberi Eréforras Menedzsment-, Jog és Compliance,
Stratégia Menedzsment), valamint egyéb kulcsfontossagu felligyeleti funkcidkat betdlté bizottsagokat
(audit, kockazatkezelési-, kockazatvallalasi- és Javadalmazasi bizottsagokat) annak érdekében, hogy

az megfeleléen igazodjon az intézmény kockazatkezelési stratégiajahoz és kockazatkezelési
keretrendszeréhez.

Pénziigyi Fenntarthatésag

A Tarsasag javadalmazasi politikajanak célja, hogy a Tarsasag szamara a szervezetek biztonsagos és
prudens mikodését biztositd javadalmazasi elveket hatdrozzon meg, amely 6sszhangban van a

és hosszu tavu érdekeivel.

A teljesitményjavadalmazas nem veszélyeztetheti a Tarsasag eredményes mikddésének
fenntarthatésagat, torzstékéjének megerdsitését és nem 6szténdzhet tulzott kockazatvallalasra. Ezen
taimenéen az Ugyvezetéség teljesitményjavadalmazassal kapcsolatos dontéseinél figyelembe kell
venni a tulajdonos, befekteték és munkavallalok hosszu tavu érdekeit egy mikodé és stabil pénzugyi

intézmeény fenntartasaban.

A teljesitményjavadalmazasi szabalyzatokban és gyakorlatokban arra Ggyelni kell, hogy a teljes
teliesitményjavadalmazast nem szabad egyetlen pénzigyi termék vagy szolgaltatas értékesitéséhez

kétni.

Minden teljesitményjavadalmazasnak dsszhangban kell lennie a tarsasag stratégiai céljaival, értékeivel
és hosszu tavu céljaival. A teljesitményjavadalmazasnak figyelembe kell venni a Tarsasag kockazatait,
téke- és likviditasi helyzetét és a bevételek valdszinliségét és Utemezését, az érintett szervezet

teljesitményét valamint az egyéni teljesitményeket.



Teljesitményjavadalmazas aranya nem lépheti tul a javadalmazasi politikdban meghatarozott ésszer(
mértéket az alapbérhez képest. A teljesitményjavadalmazas aranyara alkalmazott maximum értékeket
a Tarsasag rendszeres id6kozonként felllvizsgalja, az attél valé eseti eltérést a Javadalmazasi

Bizottsag és a Fellgyel6 Bizottsag hagyhatja jova.

A Tarsasag kockazatvallalasara lényeges hatast gyakorlé vezet6 allasu személyek és munkavallalék
teliesitményjavadalmazasara vonatkozéan a Bszt-ben meghatarozott elveknek megfeleléen a Tarsasag
specialis szabalyokat hataroz meg annak érdekében, hogy elkerilje, hogy a teljesitményjavadalmazas
tulzott kockazatvallalasra 6szténdzzon, illetve, hogy a Tarsasag tulajdonosi érdekeivel, Uzleti

stratégiajaval, céljaival, értékeivel és hosszu tava érdekeivel ellentétben alljon.

A teljesitménykritériumok és a teljesitményjavadalmazas Osszhangban van a tarsasag stratégiai

céljaival, a RAS nyilatkozattal, az értékeivel, a hosszu tavu érdekeivel, a szabalyozdi elvarasokkal.

A Tarsasag Kockazatvallalasi hajlandésagi nyilatkozata (RAS) a kockazatkezelés fontos eleme. Ebben
kerll irasban meghatarozasra az aggregalt szint(i mértéke és tipusa a klldénb6z8 kockazatoknak, amit
a tarsasag hajlandé vallalni az Gzleti tevékenysége soran, annak érdekében, hogy teljesitse a stratégiai
céljait. A Tarsasag RAS nyilatkozatat az Ugyvezetéség és a FelligyelSbizottsag hagyja jova. a RAS
tovabba kozvetlenll 6sszekottetében all a tarsasag javadalmazasaval, ugyanis az éves bonus pool
kifizetéséhez szikséges, hogy az elére meghatarozott alapveté értékek a meghatarozott szint felett
legyenek (pl. minimum téke kdvetelmény).

A bonus pool mértéke és az abbdl torténd kifizetés a teljesitményhez és a hosszu tavua
fenntarthatésaghoz kapcsolodé kritériumok értékeléséhez kotott.

A teljesitményjavadalmazés minden esetben teljesitményhez kotott, arra elére kotelezettséget vallalni
nem lehet, kivéve belépési bonusz a belépés évében, amennyiben a tarsasadg megfeleld, a kockazatok
fedezésére rendelkezésre all6 tékével rendelkezik. A Tarsasag minden esetben fenntartja a jogot arra,

hogy az intézmény eredményétél fliiggben a teljesitményjavadalmazas teljes mell6zésérdl déntson.
Egyik munkavallalé vagy vezet6/ligyvezetd sem donthet a sajat vagy hozzatartozéja javadalmazasarol.
Egyenslily és Sokszinliség

A Tarsasag javadalmazasi stratégiajanak kulcsfontossagu része az egyensuly, amelynek ’bels®’, 'kiils&’
és sokszinliségi elemei is vannak. A ’belsd’ egyensuly azt jelenti, hogy a munkavallalék méltanyos
javadalmazasban részesulnek az Erste csoportban betdltétt munkakdruk relativ értékének megfeleléen.
A Tarsasagon belll hasonlé munkakért betdltd, hasonlé szenioritasu, kompetenciaju munkavallalok
javadalmazasat, a szervezeti egységtél fuggetlenll, az egyensuly elvét kdvetve kell meghatarozni. A
’kiils6’ egyensuly azt jelenti, hogy a Tarsasag olyan javadalmazast biztosit munkavallaléi részére, amely
megfelel a hasonld munkakort betdlté munkavallalék javadalmazasanak az adott piacion, illetve

szektorban. A javadalmazasi struktira a versenyképes alapbérre éplil.



Minden munkavallalo jogosult a tisztességes és méltanyos munkakoérilményekre, kildonds tekintettel a
javadalmazasra. A nemek szerinti javadalmazasi killénb6z8ségek figyelemmel kisérése és csdkkentése
érdekében, a Tarsasag Emberi Eréforras Menedzsment teriilete éves belsé elemzéseket végez és
korrekcios lépéseket tesz, amennyiben sziikséges, a javadalmazasi kilénbségek minimalizalasa
érdekében. Az eredmények és a korrekciok megosztasra kerllnek a munkavallaloi képviseletekkel. A
javadalmazasi politikanak, ill gyakorlatnak nemek szempontjaboél semlegesnek kell lennie. A ,nemek
szempontjabol semleges javadalmazasi politika” egy olyan javadalmazasi politikat jelent, melynek
alapja a nék és férfiak szamara azonos munkaért vagy azonos érték(i munkaért biztositott azonos

bérezés.?

A Tarsasag az emlitett informacidkat honlapjan és/vagy nyomtatott formaban, dijmentesen elérhetévé

teszi leendé lgyfelei, jelenlegi ligyfelei és a kedvezményezettek szamara.

A Tarsasag biztositia, hogy a jelen kozéttételben szerepldé informaciokat naprakészen tartja2.
Amennyiben a koézzététel barmely informacioval kiegészil, a kiegészitéshez flizott egyértelmi

magyarazattal egyiitt a Tarsasag kdzzéteszi honlapjan.?

1 A CRD V. 74. cikkével 6sszhangban, ill 92 cikk (2) bekezdés (aa) ponjaval egyltt értelmezve
22019/2088 EU rendelet 5. cikk

3 2019/2088 EU rendelet 12. cikk



